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 "1401ماه اسفند  جلسه هیات نظارت مرکزی هفتمینشصت و  (1شماره)مصوبه  "

 1397اجرایی مصوب هیات نظارت مرکزی اسفند ماه  دستورالعمل 76آزاد و جدول تخلفات موضوع ماده  ای حرفه و فنی نظارت بر آموزشگاه های – پانزدهم ( فصل76اصلاح ماده)   موضوع:

 کارشناسان / خبرگان این بخش (/دیران کل شفافیت در انجام دقیق نظارت های پسینی )هوشمند و میدانی ( ، تعیین وزن تخلفات و نحوه برخورد با آن و درخواست ادارات کل استانها )م بیان مسئله:

  آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد: متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی

سی موارد مندرج در جدول ذیل بوده و با نقص عملکرد و :  76ماده   شمند و میدانی و با برر شامل نظارت های هو شگاه های آزاد  سی از آموز شگاهنظارت و بازر ای آزاد مطابق های فنی و حرفه یا تخلف آموز

 .مفاد آن برخورد می شود

 فصل پانزدهم -76موضوع ماده  –عناوین تخلفات دوره های آموزشی ، اداری و مالی موسس و نحوه برخورد با آن

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
نوبت  

 چهارم 
 نوبت آخر نویت پنجم 

ای از قرارداد / عدم  کارآموزان/مهارت آموزان /عدم ارائه نسخه باه صورت تکمیل و امضاء شده بقرارداد کتبی عدم انعقاد -1

 پرداخت شهریه به کارآموز و مستندات  ارائه رسید

 عدم حضور مربی مطابق دوره و ساعت آموزشی درج شده در پرتال آموزشگاه )در هر  بازرسی ( -2

 دستورالعمل )درخصوص شهریه( و یا اخذ هرگونه وجه اضافی علاوه بر  شهریه ثبت نام، آزمون، 68عدم رعایت ماده -3

 و یا سایر ذینفعان )مربی و ........(صدور گواهینامه، آزمون مجدد و..از کارآموزان 

و پس از پرسنل ) بر اساس مستندات و مصوبات کارگروه  و  موسسسوی از  کارآموز/مهارت آموز  رعایت حقوق  عدم-4

  "کمیته رسیدگی به شکایات کار آموزان " 50ماده  3تبصره احراز تخلف در کمیته 

عدم معرفی کارآموزان جهت شرکت در آزمون در موعد مقرر بدون عذر موجه, عدم ثبت دوره های آموزشی در پرتال -5

حسب  شده در پرتال  / تغییر  دوره و ساعت آموزشی بدون اصلاح در پرتال و عذر موجهعدم ثبت کارآموزان در دوره ثبت /

 موارد مندرج در قرار داد کار آموزی/مهارت آموزی

ارداد قر در عدم رعایت محتوا و زمان استاندارد آموزش /شایستگی /ارزشیابی  دوره آموزشی با توجه به نوع دوره مندرج-7

 و در پرتالکارآموزی / مهارت آموزی 

 ماه پس از اخذ پروانه تاسیس 6حداکثر  آموزشی فعالیت عدم-8

 عدم فعالیت آموزشی حداکثر یک ماه پس از اتمام مرخصی -9

 قبیل آنان دستورالعمل اجرایی از تکالیف و حقوق کارآموزان، آموزان، مهارت – هشتم عدم رعایت موارد مندرج در فصل-10
مصوب سازمان/عدم اطلاع  رسانی آدرس سایت سازمان /پرتال سازمان و راههای تماس  عدم رعایت عدم نصب نرخ شهریه

أسیس به تعدم نصب یا نمایش پروانه  /،.....با آزمون ،ثبت نام  با آن و سامانه رسیدگی به شکایات /عدم نصب هزینه مرتبط

ای مربوطه در حین انجام نظارت ه استاندارد مطابق کارگاه در موجود تجهیزات تطابق صورت فیزیکی/ الکترونیکی ، عدم

و  آموزشی هردوره در ارزشیابی/ شایستگی/ آموزش استاندارد براساس استاندارد کامل محتوای رسانی اطلاع پسینی ، عدم

 ..عدم رعایت پیش نیاز و مدرک تحصیلی مجاز برای کار آموز مطا بق با استاندارد و .............................

 حضور و غیاب کارآموزان بصورت دفتری / الکترونیکی ) در هر بازرسی(ق  عدم وجود سواب – 11

 اجرایی دستورالعمل 43 ماده مطابق موسس سوی از عدم حضور موسس و یا فرد جایگزین ، معرفی شده -12

 کار واقعی محیط و آموزشگاه مکان و کارگاه مستندات.. و نامه توافق/  نامه تفاهم/ قرارداد ارائه عدم -13

ی تذکر کتب

از سووووی 

و موورکووز 

لزام  فعا  ر

 نوووقووو 

طه  بو و مر

اصوووولاح 

 هیرو

 از کتبی تذکر

 و کل اداره سوی

 از محرومیت

/  حرفه توسعه

 تسهیلات/رشته

 یکسال مدت به

 هیات رای با

استان با  نظارت

 کتبی اخذ تعهد

 موسس و رفع

 مربوطه نق 

 تعطیووووول

 سووه موقووت

 رای بوا ماهه

 هیووووووات

 نظوووووارت

و  اسووووتان

پلمپ محول 

 آموزشگاه

 تعطیوووول

 موقوووووت

 ماهوه شش

 رای بوووووا

 هیوووووات

  نظووووارت

اسوووووتان 

پلموووووپ 

محوووووول 

 آموزشگاه

تعطیووووول 

 یوک موقت

 رای بوا ساله

 هیووووووات

 نظوووووارت

اسوووووتان 

پلمپ محول 

 آموزشگاه

 

لغووو پروانووه 

تاسووووویس 

توسط هیوات 

نظووووووارت 

 استان
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 فصل پانزدهم -76موضوع ماده  –عناوین تخلفات دوره های آموزشی ، اداری و مالی موسس و نحوه برخورد با آن

 نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
 نوبت دوم

 
 نوبت آخر نوبت پنجم نوبت چهارم نوبت  سوم

 اجرایی دستورالعمل 57 ماده مطابق محور سفارش های دوره برای سطح تعیین آزمون اجرای عدم  -14

ی عدم رعایت پروتکل های بهداشتی در زمانهای اعلامی توسط مراجع کشوری، استانی، شهری، روستایی در زمان اپیدم-15

 نوع بیماری هر 

 کل اداره از مجوز اخذ بدون شود آموزش فرآیند در آسیب به منجر که ساختمان کالبدی فضای در تغییر -16

 برنامه درج شده در پرتال و بدون عذر موجه(آموزشگاه در هنگام بازرسی )حسب تعطیلی  -17

 دونب واقعی کار محیط/ تاسیس پروانه در نشده درج رشته)آموزشگاه تأسیس پروانه موضوع از خارج های فعالیت انجام -18

 (آموزش زمان در ذیربط مراجع از مجوز اخذ بدون کار صنفی /مجوز اخذ

 انو بدون اخذ مجوز از اداره کل استاز طریق نظارت حضوری و هوشمند(پذیرش کارآموز بیش از ظرفیت مجاز )بررسی  -19

 .ودشنصب هرگونه گواهینامه، تقدیرنامه و الواح  غیر معتبر و اغوا کننده در آموزشگاه که موجب فریب اذهان ارباب رجوع می  -20

 و خارج از ضوابط و مقررات بکار گیری افراد فاقد صلاحیت تخصصی و عمومی به عنوان مربی -21

 از اداره کل استان مجوز اخذ بدون و  سازمان مربوطه دستورالعمل با مطابق مجازی های آموزش ارائه-22

 عدم نصب تابلو )مطابق با دستورالعمل های مربوطه (در سر درب آموزشگاه -23

 بازرسین اعزامیعدم همکاری و ارائه مدارک و مستندات مرتبط با آموزشگاه به   -24

 تابعه تغییر نام آموزشگاه بدون هماهنگی با اداره کل -25

 تعطیلی دوره آموزشی قبل از اختتام دوره بدون عذر موجه -26

توووووذکر 

ی از کتبووو

سووووووی 

و  مرکوووز 

 رفوعالزام 

 نقووووو 

و مربوطووه 

اصوووولاح 

 هیرو

 از کتبوی تذکر

 اداره سوووووی

 و کووووووووول

 از محرومیوووت

/  حرفوه توسعه

 /رشته

 بووه تسووهیلات

 یکسووال موودت

 هیووات رای بووا

 استان نظارت

 تعطیووووول

 سووه موقووت

 رای بوا ماهه

 هیووووووات

 نظوووووارت

و  اسووووتان

پلمپ محول 

 آموزشگاه

 تعطیوووول

 موقوووووت

 ماهوه شش

 رای بوووووا

 هیوووووات

  نظووووارت

و  اسوووتان

پلموووووپ 

محوووووول 

 آموزشگاه

تعطیووووول 

 یوک موقت

 رای بوا ساله

 هیووووووات

 نظوووووارت

و  اسووووتان

پلمپ محول 

 آموزشگاه

 

لغووو پروانووه 

تاسووووویس 

توسط هیوات 

نظووووووارت 

 استان 

 جابجایی /جمع آوری مکان آموزشگاه بدون اطلاع و موافقت مرکز معین / اداره کل-27

یان مهلت عدم معرفی مکان جدید آموزشگاه ، پس از عدم تائید مکان اولیه توسط اداره نظارت بر اماکن عمومی )بعد از پا-28

 ماهه( 3

 و اجرای هر گونه رویداد شامل همایش، سمینار ،مسابقات و کارگاه،حضور هماهنگی، هدایت، سازماندهی ، مشارکت -29

 و سازمان  آموزشی بدون اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح

ان ایراد تهمت، افترا و تشویش اذهان عمومی به موسسان / مربیان سایر آموزشگاه های آزاد و یا مسئولان وکارمند-30

 کل تابعه ازمان و اداراتس

 عدم اجرای آرا  ابلاغ شده توسط هیأت نظارت استانی و مرکزی-31

 صدور هر گونه گواهی حضور در دوره گمراه کننده و سایر مدارک خارج از ضوابط و دستورالعمل اجرایی-32

 و کارعدم پایبندی به مفاد تعهد نامه  مندرج در سایت سازمان و درگاه ملی مجوزهای کسب -33

 ضایف و شنیداری، دیداری های رسانه تبلیغاتی غیر معتبر، غیر قابل اثبات و گمراه کننده در های آگهی نشر و تهیه -34

 (اجرایی دستورالعملماده 74محیطی)مطابق مفاد  تبلیغات های شیوه سایر و مجازی

 سال اعتبار پروانه تاسیس 5عدم فعالیت آموزشی بیش از دو سال در طی  -35

 ماه بعد  از تاریخ پایان اعتبار ( 6عدم تمدید به موقع اعتبار پروانه تاسیس آموزشگاه )حداکثر  -36

 

 تعطیوووول

 سه موقت

 بووا ماهووه

 هیات رای

 نظووووارت

اسوووتان و 

پلموووووپ 

محووووول 

آموزشگاه 

  

 موقووت تعطیوول

 بوا ماهوه شش

 هیوووووات رای

اسوتان   نظارت

و پلمووپ محوول 

 آموزشگاه

 

تعطیووووول 

 یوک موقت

 رای بوا ساله

 هیووووووات

 نظوووووارت

 استان و 

پلمپ محول 

 آموزشگاه

 

لغو پروانوه 

تاسوووویس 

توسوووووط 

هیوووووات 

نظووووارت 

 استان 

- - 



3 
 

 فصل پانزدهم -76موضوع ماده  –عناوین تخلفات دوره های آموزشی ، اداری و مالی موسس و نحوه برخورد با آن

 نوع تخلف/نحوه برخورد
 نوبت اول

 نوبت دوم

 
 نوبت سوم

نوبت 

 چهارم

نوبت 

 پنجم
نوبت 

 آخر

 یا عی وویا فضای واق مجازی فضای در نامه، نشر شب نامه، نشر طریق از گریزی قانون یا غیرقانونی تجمع به تشویق و ترغیب-37

 ستانبه تشخی  هیات نظارت ا هایی که فعالیت  آنها ضد منافع ملی و دینی کشور یا سازمان کانال و ها گروه اداره و تشکیل

ز محیط عمومی در مکان آموزشگاه و یا خارج ا عفت خلاف اعمال ارتکاب و اخلاقی تخلفاتازمواد افیونی ،شرب خمر، استفاده -38

یری و اجرا رآموزشگاه در دوره ها و رویداد هایی مانند همایش ،سمینار ،و .......که با مدیریت و راهبری موسس آموزشگاه برنامه 

 با تائید هیات نظارت استان  می گردد 

د هیات نظارت استان و تائی تایید موسس درصورتموثر فردی و دارابودن سوء پیشینه  صلاحیت شدن زائل به منجر تخلفات-39

 مرکزی حراست دفتر  کتبی

عکس  خراشیدن، رسمی، غیر و رسمی اشخاص ،  امضای مهر ، ساختن سند گواهینامه ، جعل شامل ساختن نوشته، هرگونه-40

 ای وشتهن الصاق حقیقی، تاریخ نسبت به سند تاریخ تغییر کردن، سیاه محو ، ، الحاق،)لوگو (نشان بردن، مخدوش ، تراشیدن، قلم

 آن نظایر ،سوءاستفاده از نشان و مهر سازمان و صاحب اجازه بدون دیگری بردن مهر کار به و دیگر نوشته به

دستورالعمل  45عدم رعایت ماده ،انتقال / واگذاری پروانه تاسیس به فرد دیگر بدون اخذ مجوز از سازمان و ادارات کل وابسته  -41

 اجرایی آیین نامه و اجاره پروانه تاسیس

نعت غواصی،صارگاه و کلاس های مختلط در رشته مراقبت زیبایی ، حرفه های ماساژ  کبرگزاری  و  بکارگیری مربی غیرهمجنس-42

 ورزش و سایر رشته های مشابه که از لحاظ مسائل شرعی یا فرهنگی و امنیتی دارای محدودیت می باشد.

مرکزی  فنآوری های نوین آموزشی و دفتر با تایید کتبی دفترتوسط موسس،مربی یا کارکنان آموزشگاه هر نوع نفوذ به پرتال -43

 حراست.

لغوووووودائم 

پروانوووووه 

تاسوووویس 
توسط هیوات 

نظووووووارت 

و در  اسووتان

صورت نیواز 

معرفووی بووه   

مراجوووووع 

 قضایی

- 
 

- - - - 

صره  رفت نقص، آموزشسسگاه مجددام مورد بازرسسسی قرار گرفته و در بعد از اتمام مهلت روز کاری نسسسبت به رفت تخلفات و اعلام نتیجه به مرکز اقدام نمایند.  30موسسسم مو ف هسسستند حداکیر دی مدت  :1تب

صمیم لازم به اداره )تذکر کتبی/تعهد/موارد نو بت های مختلف ( مصورت عدم توجه به  سرع وقت جهت اتخاذ ت ستندات مربوط در ا شگاه هایوارد با ذکر دلایل و م سال  آموز ستان ار شارکت مردمی ا آزاد و م

 می شود.

 سال فعالیت آموزشی آموزشگاه می باشد.  2زاد ، در دی ت تخلفات انجام شده توسط موسم آموزشگاه فنی و حرفه ای آاملاک تعیین جرائم و مجاز :2تبصره 

 سوابق تخلفات در پرونده موسم آموزشگاه ، )حتی پم از رفت نواقص ( ثبت و ضبط می شود و در ارزیابی موسم مد نظر قرار می گیرد. :3تبصره 

 صورت می پذیرد. کتبی نظارت نظارت و یا حکم مخصوص شناسائی دارای کارت صلاحیت واجد افراد توسط آموزشگاهها امور در بازرسی و نظارت :77 ماده

 مردمسسی مشسسارکت و آزاد هسسای آموزشسسگاه دفتسسر آنسسان، تخصصسسی صسسلاحیت تائیسسد مرجسست و حراسسست مرکسسزی دفتسسر ملسسی، سسسط  در فعالیسست بسسرای نسسا رین عمسسومی صسسلاحیت تائیسسد مرجسست :1تبصووره

 باشد. می سازمان

 آموزشسگاه اداره آنسان، تخصصسی صسلاحیت تائیسد مرجست و اسستان ای و حرفسه فنسی آمسوز  کسل اداره حراسست واحسد اسستان، سسط  در فعالیست بسرای نسا رین عمسومی صسلاحیت تائیسد مرجت :2تبصره

 باشد. می استان مردمی مشارکت و آزاد های

 و آزاد های آموزشگاه دفتر کل مدیر توسط سازمان ستاد در و استان ای حرفه و فنی آموز  مدیرکل توسط استانها، در آزاد ای حرفه و فنی های آموزشگاه امور بر نظارت حکم یا و شناسایی کارت :3تبصره

 گردد. می صادر مردمی مشارکت
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 است. الزامی عرفی و شرعی مسائل رعایت آزاد، ای حرفه و فنی آموزشگاههای امور بر نظارت فرایند در :4تبصره

 نمایند. گزار  مسئول اعزام کننده، به را کتبا این فصل، باید مراتب 76 ماده مفاد تخلفات موضوع مشاهده صورت نا رین در: 78 ماده

 .داره نظارت بر اماکن عمومی می باشدانجام فعالیت صنفی در مکان معرفی شده جهت آموزشگاه مشروط به اجرا در زمان غیر آموز  و اخذ مجوز از مراجت ذیربط صدور مجوز صنفی و ا: 1تبصره

 ا استاندارد اقدام نمایدموسم پم ازاخذ مجوز در صورت تغییر استاندارد و تجهیزات حرفه مربوده حداکیر سه ماه فرصت دارد ، نسبت به تکمیل تجهیزات لازم مطابق ب: 2تبصره

صره سایر واحدهای آپارتمانی و یا وجود پرونده :3تب ستاجر /  صورت وجود هرگونه اختلاف بین موجر و م شی و یا تائید مکان . در  شکل ، انجام فعالیت آموز ضایی برای مکان معرفی تا زمان رفت م مفتوح ق

 آموزشگاه میسر نمی باشد.

 دستورالعمل اجرایی آیین نامه و توسط هیات نظارت مرکزی بررسی و اعلام نظر خواهد شد . 14هرگونه تجدید نظر خواهی توسط موسم بر اساس ماده  :4تبصره

ان و جبران حقوق تضییت شده ذینفعان اقدام لازم را پم از صدور هرگونه رای مبنی بر تعطیلی موقت یا دائم آموزشگاه ، موسم مو ف است نسبت به تسویه کلیه تعهدات ایجاد شده در برابر ذینفع: 5تبصره

 به عمل آورد. 

 صدور رای  قطعی توسط مراجت ذیصلاح قضایی مبنی بر ارتکاب جرم ، منجر به عدم صدور هرگونه پروانه تاسیم ازسوی سازمان خواهد شد. در موارد تخلفات منجر به ابطال دائم پروانه تاسیم آموزشگاه و یا: 6تبصره

همساهنگی بسا اداراه نظسارت بسر امساکن بسا پلمسم مکسان آموزشسگاه و همسراه بسا توقسف فعالیست آموزشسی و یکسساله شسش ماهسه و ، موارد تخلفات منجر بسه تعطیلسی موقست آموزشسگاه سسه ماهسه : 7تبصره

 . استان می باشد

 سال از تاریخ ابطال پروانه تاسیم متقاضی اجازه دریافت مجدد پروانه تاسیم را نخواهد داشت . 2، تا  آموزشگاهابطال پروانه تاسیم موارد تخلفات منجر به در  :8تبصره

فصسسل پسسانزدهم از سسسوی ادارات کسسل  -76موضسسوع مسساده  –دوره هسسای آموزشسسی ، اداری و مسسالی موسسسم و نحسسوه برخسسورد بسسا آن سسسایر مسسوارد پسسیش بینسسی نشسسده در جسسدول عنسساوین تخلفسسات:9تبصووره

 حرفه ای استانها به دبیر خانه هیات نظارت مرکزی اعلام و پم از بررسی توسط دبیرخانه موارد اجرایی ابلاغ می گردد . آموز  فنی و
 "1401ه هیات نظارت مرکزی اسفند ماه ( شصت و هفتمین جلس2مصوبه شماره) "

 ( درخصوص مدل تعیین شهریه دوره های آموزشی کارآموزان /مهارت آموزان آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد1398( مصوب هیات نظارت مرکزی )69( و ماده)68اصلاحیه ماده)   موضوع:

سسسازی فراینسسد ای موسسسم و متعاقبسسا تقاضسسای مشسستری در بهینسسه ای و هزینسسهبرگرفتسسه از اعتبسسارات سسسرمایهاسسسترات ی بسسرای تعیسسین نسسرد شسسهریه دوره هسسای آموزشسسی  بیووان مسووئله:

نی مسسسدل شسسسهریه آمسسسوز  اسسسست .لسسسذا بسسسه منظسسسور تسسسامین اهسسسداف نظسسسارتی و حسسساکمیتی بخسسسش دولتسسسی ، منفعسسست عمسسسومی ذینفعسسسان و مجریسسسان آمسسسوز  مهسسسارتی اصسسسلاح و بسسسه روز رسسسسا

 آزاد مطابق با  رفیت های منطقه ای و آمایش سرزمین در دستور کار قرار گرفت . آموزشگاه های فنی و حرفه ای

  متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد:

شگاههای فنی و حرفه ای آزاد :68ماده  شی آموز شهریه دوره های آموز سرمایه مبلغ  شتری در بهینهای و هزینهبرگرفته از اعتبارات  ضای م سم و متعاقبا تقا شد ،لذا نرد ای مو سازی فرایند آموز  می با

اه های فنی و حرفه ای و با همکاری انجمن های صنفی آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد شهرستان و کانون انجمن های صنفی آموزشگادارات کل آموز  فنی و حرفه ای  مدیریتبا شهریه 

سانی به دبیرخانه هیات نظارت مرکزی ارسال می ، بر اساس مراحل ذیل تعیین و یک نسخه از آن جهت بارگذاری در سایت دفتر آموزشگاه های آزاد و مشارکت مردمی به منظور آگاهی و ادلاع رآزاد استان

  .گردد
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 مراحل تعیین شهریه : 

 نحوه محاسبه نرد شهریه دوره های حضوری : تعیین شهریه  :-1

 ساعت (  -نرخ سود سرمایه + سرانه هزینه های غیر مستقیم )سربار ( + سرانه هزینه های مستقیم = نرخ شهریه یک حرفه ) نفر             

 هزینه های مستقیم شامل موارد ذیل می باشد : هزینه مستقیم:  -الف 

 ربی . هزینه حقوق )حق التدریم( م-1

                                                                                                                                                 هزینه مواد مصرفی -2

 هزینه های ثابت هر دوره آموزشی حضوری شامل موارد ذیل می باشد: هزینه های غیر مستقیم)سربار (: -ب

 اینترنت و تلفن .  -1

 هزینه تبلیغات .  -2

 هزینه آب ، برق ، سوخت . -3

 هزینه های تعمیر و نگهداری. -4

 هزینه استهلاک تجهیزات . -5
 ر منطقه در یکسال .هزینه اجاره بها یا استهلاک ساختمان : براساس نرد متداول اجاره بهای ه -6

 هزینه حقوق سایر کارکنان )غیراز مربی( براساس فهرست ارائه شده به سازمان تأمین اجتماعی.-7

 هزینه بیمه کارکنان )سهم کارفرما(. -8

 هزینه بیمه مسئولیت و حوادث. -9

مدیر آموزشسسگاه و ایف کارمند دفتری یا مربی را انجام می دهد فقط حقوق یک نفر به انتخاب مسسسسم قابل تبصسسره : برای هر یک از کارکنان آموزشسسگاه فقط یک بار حقوق قابل محاسسسبه اسسست لذا  نان ه 

 محاسبه می باشد . 

 درصد قیمت تمام شده به عنوان سود سرمایه قابل محاسبه و اعمال خواهد بود. 35حداکیر   سود سرمایه :  -ج

 محاسبه خواهد شد.دبیر خانه هیات نظارت مرکزی شهریه برای یک حرفه و بر حسب نفر ساعت بر اساس فرمت و فرمول ارسالی نحوه محاسبه:  -د

 محاسبه مواد مصرفی دوره:-2

ست ، اما برای تمرین و تکرار ت شده ا سبه  شهریه محا شی در فرمول  صرفی و هزینه های مربوط جهت اجرای و آموز  دوره آموز صرفی و هزینه های آن بر عهده ی کارآموز تامین مواد م هیه و تامین مواد م

 مهارت آموز است./

)هشتاد درصد( شهریه دوره های حضوری با رعایت ساعت استاندارد آموز  تئوری و عملی تعیین  %80مبلغ شهریه دوره های غیرحضوری به میزاننحوه محاسبه نرخ شهریه دوره های غیرحضوری : -3

 در کارگاه آموزشی آموزشگاه برگزار شود.بصورت الکترونیکی و یا ه آموز  تئوری بصورت الکترونیکی و آموز  عملی می شود. بنحوی ک
 .زی و آگاهی الزامی می باشدفاف ساموزان، جهت شنصب شهریه مصوب ادارات کل استان ، در حرفه های آموزشی آموزشگاه، از جانب موسم در تابلو اعلانات و در معرض دید کارآموزان / مهارت آ : 1تبصره

صره ساله)  : 2تب سال حداکیر 2هر  ساس فر آیند ماده)  15ماهه اول  سال جاری (بر ا شت ماه  ست های68اردیبه سیا ست های کلی دولت،  سیا شاخص تورم  (با در نظر گرفتن  شرایط منطقه،  تنظیم بازار، 

 به ذینفعان ابلاغ می گردد.سالیانه بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران نرد جدید محاسبه و 
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 تعیین میزان شهریه هر آموزشگاه در بازه بیشتر از شهریه مصوب، از اختیارات هیات نظارت استان می باشد. :69ماده 

 اساس توافق و درقبال خدمات ارائه شده، دریافت خواهد نمود.شهریه دوره های ارائه شده با مشارکت آموزشگاه یار، تابت شهریه مصوب آموزشگاه ها بوده و آموزشگاه یار، قدرالسهم خود را بر: 1تبصره

ساعت آموز  ، تا سقف 20ل سازمان و حداکیر شهریه برگزاری دوره های آموزشی در قالب سمینار ، همایش کارگاه های آموزشی ،کارگاههای بازآموزی ، برای هرنفرساعت به شرط ثبت درپرتا نرد:2تبصره

 فرساعت شهریه در هر حرفه مجاز می باشد . *)برای برگزای همایش ،سمینار ،و..... اخذ مجوز از مراجت ذیربط الزامی است. (حداکیر سه برابر نرد یک ن

صره شگاه ها ، مراکز آموز  عالی اعم:3تب صناف ، دان صادی ، اتحادیه ها ، ا شگاه های آزاد با بنگاه های اقت شهریه در قراردادهای گروهی آموز سات ازدولتی  نرد  س صوص ، ادارات ونهادهای دولتی ، مو وخ

شهریه دریافتی تا  سقف  سمی و قانونی فعالیت حداکیر شرکتهای دارای مجوز ر سقف حداکیر  5/1و ساعت و یا اعمال تخفیف تا  شهریه هرنفر  شهریه هر نفر  %50)یک و نیم ( برابر نرد  صد ( نرد  )پنجاه در

  .ساعت مجاز می باشد
صره ضافه بر قرارداد اولیه کارآموزی/ مهارشهریه  نان ه :4تب شگاه حق دریافت وجه ا شود آموز سال دیگر نقل  سالی به  سالانه بخشی از آموز  به دلیل دول دوره آموز  از  ت آموزی به بهانه افزایش نرد 

 نخواهد داشت و مبنای تسویه حساب قرارداد اولیه با کارآموز /مهارت آموز می باشد. 

در ) مودل آمووزش عملوی) مجسازی و حضسوری (، مودل آمووزش تئووری ف به انعقساد و ارائسه قسرارداد کسارآموزی/ مهسارت آمسوزی بسه کسار آمسوز /مهسارت آمسوز  کسه شسامل:موسسان مو  :5تبصره

طوول مودت ، میوزان شوهریه، محتووا ،  سرفصول هوا،( محل آموزشگاه ،کارگاه خارج از محسیط آموزشسگاه ، محتسوای الکترونیکسی )تولیسد محتسوا /آفلایسن /آنلایسن (،تعریسف پسرواه عملسی ،کسارورزی

 می باشند و هم نین یک نسخه از آن به منظور رویت نا ران، در زمان بازدید در آموزشگاه حفظ و نگهداری نمایند. دوره

 "1401( شصت و هفتمین جلسه هیات نظارت مرکزی اسفند ماه 3صوبه شماره)م

 (57اصلاح ماده )  موضوع:

در کمتسسرین  پسسذیری انعطسساف رویکسسرد بسسا اقتصسسادی هسسای بنگسساه نیازهسسای رفسست و مخادبسسان جامعسسه بسسا سسسازی همگسسام بسسرای آمسسوز  همزمسسان بسسا تغییسسر فرآینسسدهای بیووان مسووئله:

ورت گرفتسسسه در صسسسزمسسسان و بیشسسسترین بهسسسره وری و تحقسسسق شسسسعار آمسسسوز  فسسسارغ از زمسسسان و مکسسسان و هم نسسسین اعسسسلام ادارات کسسسل اسسسستان هسسسا و کسسسانون کشسسسوری در خصسسسوص تخلفسسسات 

 اجرای این موضوع

  متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد:

توافقنامسه / بسه صسورت سسفار  محسور بسه متقاضسیان دوره هسای مهسارت آمسوزی ، پسم از انعقساد  خدمسسات یادگیسسریبسه ارائسه  آموزشسسسگاه هسسسای فنسسسی و حرفسسسه ای آزاد مجساز (:57ماده )       

)در محسل آموزشسگاه  مودل آمووزش عملوی) مجسازی و حضسوری (، مودل آمووزش تئووری،  تعیوین سوطح توانوایی مهوارتی متقاضویقرارداد کتبی بسا کسار آمسوز /مهسارت آمسوز  کسه شسامل:  

شورکت و  طوول مودت دوره، میوزان شوهریه، محتووا ،  سرفصول هواه ، محتسوای الکترونیکسی )تولیسد محتسوا /آفلایسن /آنلایسن (،تعریسف پسرواه عملسی ،کسارورزی (،،کارگاه خارج از محیط آموزشگا

 می باشند.ضوابط و مقررات ، در  ار وب در فرایند سنجش و ارزشیابی سازمان

 کل ساعات استاندارد شغلی می باشد. %30شامل  حداقل کف ساعت آموز  ارائه دوره های سفار  محور: 1تبصره 

اسستاندارد مربودسه  اجسرای دوره هسای آموزشسی مطسابق بسا اسستاندارد هسای سسند حرفسه و شایسستگی مشسمول آمسوز  سسفار  محسور نمسی گسردد و موسسم مو سف اسست مطسابق بسا سساعت: 2تبصره 

 اید.نسبت به اجرای آموز  و ثبت دوره به صورت عادی در پرتال اقدام نم
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 "1401( شصت و هفتمین جلسه هیات نظارت مرکزی اسفند ماه 4مصوبه شماره)

 (و تبصره آن  58(و ماده )  38حذف محتوای ماده )  موضوع:

 ای حرفسه و فنسی هسای آموزشسگاه انسواع مربیگسری ،  متقاضسیان1401بسا عنایست بسه تغییسر فسر آینسد صسدور ابسلاغ مربیگسری در شصست و ششسمین جلسسه هیسات نظسارت مرکسزی مهرمساه  بیان مسئله:

 نمسسره کسسسب و  لازم شسسرایط احسسراز صسسورت در و نماینسسد اقسسدام( سسسام سسسامانه) مربیسسان آموزشسسی صسسلاحیت احسسراز دسسستورالعمل مطسسابق مربیگسسری، شناسسسه کسسارت دریافسست منظسسور بسسه بایسسست مسسی آزاد،

تکسسراری بسسوده و (و تبصسسره آن  58(و مسساده )  38مسساده )و ایسسن مربیسسان تسسابت ضسسوابط و مقسسررات آموزشسسگاههای آزاد مسسی باشسسد .لسسذا  نماینسسد دریافسست سسسال را 5بسسا اعتبسسار  مربیگسسری شناسسسه کسسارت قبسسولی،

هم نسین در حسال حاضسر منست صسدور گسواهی حضسور در دوره توسسط آموزشسگاههای آزاد را  محتسوای آن حسذف مسی گسردد. .واد تسا تعیسین مستن جسایگزین بسرای ایسن مس ووجود آن ضروری نمی باشسد .

 ریاست محترم سازمان  24/08/1400مورد 100/1400/ 24193نامه شماره -----داریم 

  متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد:

 مذکورواد حذف محتوای م

 


