
 مراحل تعیین شهریه : 
 نحوه محاسبه نرخ شهريه دوره های حضوری : تعیین شهریه  :-1

نرخ سود سرمایه + سرانه هزینه هاي غیر مستقیم )سربار ( + سرانه هزینه هاي مستقیم = نرخ شهریه یک              

 ساعت (  -حرفه ) نفر

 هزينه های مستقیم شامل موارد ذيل مي باشد : هزینه مستقیم:  -الف 

 هزينه حقوق )حق التدريس( مربي . -1

                                                                                                                                                 هزينه مواد مصرفي -2

 هزينه های ثابت هر دوره آموزشي حضوری شامل موارد ذيل مي باشد: ر مستقیم)سربار (:هزینه هاي غی -ب

 اينترنت و تلفن .  -1

 هزينه تبلیغات .  -2

 هزينه آب ، برق ، سوخت . -3

 هزينه های تعمیر و نگهداری. -4

 هزينه استهلاك تجهیزات . -5

 متداول اجاره بهای هر منطقه در يكسال .هزينه اجاره بها يا استهلاك ساختمان : براساس نرخ  -6

 هزينه حقوق ساير كاركنان )غیراز مربي( براساس فهرست ارائه شده به سازمان تأمین اجتماعي.-7

 هزينه بیمه كاركنان )سهم كارفرما(. -8

 هزينه بیمه مسئولیت و حوادث. -9

شگاه فقط يك بار حقوق قابل محا صره : برای هر يك از كاركنان آموز شگاه وظايف كارمند تب ست لذا چنانچه مدير آموز سبه ا

 دفتری يا مربي را انجام مي دهد فقط حقوق يك نفر به انتخاب مؤسس قابل محاسبه مي باشد . 

درصددد قیمددت تمددام شددده بدده عنددوان سددود سددرمايه قابددل محاسددبه و اعمددال  35حددداك ر   سووود سوورمایه :  -ج

 خواهد بود.
يددك حرفدده و بددر حسددع نفددر سدداعت بددر اسدداس فرمددت و فرمددول ارسددالي شددهريه بددرای نحوووم محاسوو ه:  -د

 دبیر خانه هیات نظارت مركزی محاسبه خواهد شد.

 محاس ه مواد مصرفی دورم:-2

ست ، اما برای  شده ا سبه  شهريه محا شي در فرمول  صرفي و هزينه های مربوط جهت اجرای و آموزش دوره آموز تامین مواد م

 مواد مصرفي و هزينه های آن بر عهده ی كارآموز /مهارت آموز است. تمرين و تكرار تهیه و تامین

شهریه دورم هاي غیرحضوري : -3 س ه نرخ  ضوری به میزاننحوم محا شهريه دوره های غیرح صد(  %80مبلغ  شتاد در )ه

ستاندارد آموزش تئوری و عملي تعیین مي شود. بنحوی كه آموزش تئو ری بصورت شهريه دوره های حضوری با رعايت ساعت ا

 الكترونیكي و آموزش عملي بصورت الكترونیكي و يا در كارگاه آموزشي آموزشگاه برگزار شود.

صره سس در تابلو اعلانات و در  : 1تب شگاه، از جانع مو شي آموز ستان ، در حرفه های آموز صوب ادارات كل ا شهريه م صع  ن

 الزامي مي باشد.معرض ديد كارآموزان / مهارت آموزان، جهت شفاف سازی و آگاهي 
صره (با در نظر گرفتن 68ارديبهشددت ماه سددال جاری (بر اسدداس فر آيند ماده)  15ماهه اول سددال حداك ر 2هر سدداله)  : 2تب

سلامي ايران  سالیانه بانك مركزی جمهوری ا شاخص تورم  شرايط منطقه،  ست های تنظیم بازار،  سیا ست های كلي دولت،  سیا

 ابلاغ مي گردد.نرخ جديد محاسبه و به ذينفعان 



تعیدددین میدددزان شدددهريه هدددر آموزشدددگاه در بدددازه بیشدددتر از شدددهريه مصدددوب، از اختیدددارات هیدددات  :69مااا  ه 

 نظارت استان مي باشد.

شهريه دوره های ارائه شده با مشاركت آموزشگاه يار، تابع شهريه مصوب آموزشگاه ها بوده و آموزشگاه يار، قدرالسهم : 1تبصره

 و درقبال خدمات ارائه شده، دريافت خواهد نمود.خود را براساس توافق 

صره شي ،كارگاههای بازآموزی ، برای  نرخ:2تب سمینار ، همايش كارگاه های آموز شي در قالع  شهريه برگزاری دوره های آموز

ه در ساعت آموزش ، تا سقف حداك ر سه برابر نرخ يك نفرساعت شهري20هرنفرساعت به شرط ثبت درپرتال سازمان و حداك ر 

 هر حرفه مجاز مي باشد . *)برای برگزای همايش ،سمینار ،و..... اخذ مجوز از مراجع ذيربط الزامي است. (

نرخ شهريه در قراردادهای گروهي آموزشگاه های آزاد با بنگاه های اقتصادی ، اتحاديه ها ، اصناف ، دانشگاه ها ، مراكز :3تبصره

آموزش عالي اعم ازدولتي وخصددو، ، ادارات ونهادهای دولتي ، موسددسددات وشددركتهای دارای مجوز رسددمي و قانوني فعالیت 

)پنجاه  %50برابر نرخ شهريه هرنفر ساعت و يا اعمال تخفیف تا سقف حداك ر  )يك و نیم ( 5/1حداك رسقف شهريه دريافتي تا 

 درصد ( نرخ شهريه هر نفر ساعت مجاز مي باشد. 

صره شگاه حق دريافت :4تب شود آموز سال ديگر نقل  سالي به  شي از آموزش به دلیل طول دوره آموزش از  شهريه چنانچه بخ

ضافه بر قرارداد اولیه كارآموزی/ م ساب قرارداد وجه ا سويه ح شت و مبنای ت سالانه نخواهد دا هارت آموزی به بهانه افزايش نرخ 

 اولیه با كارآموز /مهارت آموز مي باشد. 
 موسسان موظدف بده انعقداد و ارائده قدرارداد كدارآموزی/ مهدارت آمدوزی بده كدار آمدوز /مهدارت آمدوز  كده شدامل: :5تبصره

در محددل آموزشددگاه ،كارگدداه خددارط از محددیط ) وموووئو عی وویموو آ ) مجددازی و حضددوری (، موو آ وموووئو ت وووري

،  سرفصوول هووا،آموزشددگاه ، محتددوای الكترونیكددي )تولیددد محتددوا /آفلايددن /آنلايددن (،تعريددف پددرو ه عملددي ،كددارورزی (

مدي باشدند و همچندین يدك نسدخه از آن بده منظدور رويدت نداظران، در زمدان  طووآ مو د دورم، میزان شهریه، محتوا 

 وزشگاه حفظ و نگهداری نمايند.بازديد در آم
 


