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مدیران محترم آموزشگاههای شهرستان بهشهر
با سلام وصلوات بر محمد و آل محمد
احتراماً؛ با تقدیر و تشکر از مدیران محترم آموزشگاه , پیرو جلسه هم اندیشی مورخه 24 /8/97 به استحضار         می رساند جهت رعایت موارد ذیل اقدامات مقتضی اتخاذ گردد .
1 – حضور کارآموزان در آموزشگاه بر اساس دوره های تعریف شده  پرتال
2 – ثبت نام کارآموزان بر اساس فرم جدید قرارداد کارآموزی
3 – ثبت قرارداد کارآموزی در دفتر اندیکاتور
4 – عدم شروع دوره آموزشی قبل از تعریف دوره در پرتال ( شروع و پایان دوره با پرتال مطابقت داشته باشد )
5 – عدم پذیرش کارآموزان در آموزشگاه بدون ثبت در پرتال ( بعد از یک سوم دوره آموزشی )
6 – عدم جابجایی دوره های آموزشی پرتال بدون هماهنگی با مرکز
7 – خودداری از انتقال مکان آموزشگاه بدون کسب مجوز از مرکز و اداره اماکن 
8 – خودداری از تبلیغات بدون تاییدیه متن تبلیغ توسط مرکز
9 – خودداری از دریافت هزینه مواد مصرفی از کارآموز
10 – خودداری از هرگونه دریافت وجه نقد از کارآموز در امورات غیر آموزشی و خارج از مصوب
11- رعایت ورود و خروج کارآموزان ( وجود سوابق حضور و غیاب در آموزشگاه )
12 -  درخواست مرخصی توسط مدیران آموزشگاه قبل از تاریخ شروع دوره مرخصی و تکمیل فرم های مرخصی
13- شارژ به موقع کپسول آتش نشانی
14 – نصب جعبه کمک های اولیه و تکمیل آن متناسب با رشته آموزشی
15- پاسخگویی مدیران آموزشگاه به نامه های ارسالی از مرکز در موعد مقرر ( از جمله آلبوم اشتغال و... )
16- تلاش و پیگیری مدیران آموزشگاه در محقق ساختن تعهد آموزشی سالانه
17 – دفاتر بازرسی صفحه شماری و ممهور به مهر مرکز
 18- خودداری از پذیرش کارآموز زیر 12 سال
19 – صدور کارت کارآموزی برای کارآموزان دوره های آموزشی 
20 – معرفی کارآموزان جهت آزمون در موعد مقرر
21- عدم بکارگیری افراد فاقد صلاحیت به عنوان مدیر , مربی , منشی و مسئولIT   و دیگر عوامل اجرایی آموزشگاه
22- نصب پروانه تاسیس, ابلاغ مدیریت, مربیگری, شهریه مصوب سازمان و مجوز عناوین دوره های آموزشی در آموزشگاه
23- نصب تقویم آموزشی در آموزشگاه
24-  خودداری از ارائه تخفیف در شهریه
25 – اخذ شهریه بیش از نرخ مصوب 
26 – خودداری از هرگونه عقد قرارداد آموزشی با ادارات بدون هماهنگی و کسب مجوز از مرکز 
27 -  قرارداد آموزشی بر اساس کاربست رتبه بندی می باشد 
28 – ارسال یک نسخه از قرارداد آموزشی به مرکز
29 – خودداری از ارئه گواهی آموزشی به کارآموز توسط آموزشگاه  ( گواهی آموزشی فقط از طرف مرکز صادر می گردد )
30- رعایت حجاب و شئونات اسلامی توسط موسس , مدیر , مربی و دیگر عوامل اجرایی آموزشگاه
31 – خودداری از برگزاری دوره آموزشی مختلط
32 – وجود آخرین نسخه استاندارد آموزشی در آموزشگاه بر اساس مجوز عناوین آموزشی
33-  عدم پذیرش و ثبت نام  کارآموز خارج از ظرفیت مجوز آموزشگاه
34- انجام رهگیری از کارآموز در هر شش ماه 
35 – نظرسنجی از کارآموز در هر دوره آموزشی
36 – مشاوره شغلی برای کارآموزان و تکمیل فرم های مربوطه
37 – نصب تراکت اطلاع رسانی گلوگاه های فساد خیز در آموزشگاه
38- وجود نسخه آئین نامه انظباطی در آموزشگاه جهت بهره بهرداری کارآموزان
39- رعایت نظافت و ایمنی در آموزشگاه  ( بازرسی و بازبینی از سیستم های برق , گرمایشی و سرمایشی )
40- رعایت شیوه نامه دوره های خاص و صدور گواهینامه بر اساس فرمت مربوطه
41- رعایت حجاب , ادب و مقررات انظباطی توسط کارآموز جهت آزمون آنلاین و دیگرمراجعات  اداری به مرکز
42 – همکاری مربیان آموزشگاه در طراحی سوال
43 – همکاری و تعامل مربیان در برگزاری آزمون عملی 
44- همکاری موسسین با انجمن صنفی شهرستان
45 – شناسایی اماکن آموزشی غیر مجاز و اطلاع رسانی به مرکز
46- خودداری مدیران  از برخورد مستقیم با اماکن آموزشی غیر مجاز
47 – خودداری از پذیرش کارآموزان اماکن آموزشی غیر مجاز
48- عدم فعالیت صنفی و خدماتی در ساعت آموزش
49 – ارائه کارت شناسایی  جهت شرکت در آزمون آنلاین (کارت ملی )


رو نوشت :


جناب آقای ابراهیم ذبیحی کارشناس محترم آموزشگاه آزاد


جناب آقای اصغر خطیری رئیس محترم اداره موسسات کارآموزی آزاد ومشارکتهای مردمی









