     دستور العمل اجرايي پرداخت تسهيلات به آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد 
به منظور توسعه و گسترش فعاليت ها و ارتقاء كيفي خدمات در آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد تابعه سازمان و كمك به اجراي بند "ز" ماده 21 برنامه پنجم توسعه مبني بر رتبه‎بندی مراکز آموزشهای فنی و حرفه‎ای رسمی و غیررسمی بر اساس شاخصهای مدیریت اجرائی، فرآیند یاددهی ـ یادگـیری، نیروی انسانی، تحقـیق و توسعه منابع و شاخص پشتیبانی فراگیران و با عنايت به قرارداد  عامليت اعطاي تسهيلات تلفيقي از محل اعتبارات كمكهاي فني و اعتباري بودجه سال 1393 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور به شماره 2260/د/270000/22 مورخ 21/11/1393 بين سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و بانك توسعه تعاون ، بدينوسيله دستورالعمل اجرايي اعطاي تسهيلات به آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد تابعه سازمان به شرح زير ابلاغ مي گردد :
ماده 1 - تسهيلات موضوع قرارداد  براي موارد زير قابل پرداخت مي باشد : 
الف) طرح هاي توسعه اي ( انجام تعميرات و نوسازي  فضاي آموزشي و اداري آموزشگاه كه در تملك موسس قرار دارد ) 100 ميليون ريال 
ب) طرح هاي تكميلي(خريد تجهيزات اعم از تجهيزات آموزشي يا  اداري) 100ميليون ريال 
ماده 2 - آموزشگاههای آزاد  مشمول دريافت تسهیلات:
1- آموزشگاههاي آزاد كه در طرح رتبه بندي شركت داشته اند و حداقل فرم هاي ارزيابي را تكميل و به همراه مستندات به هيات هاي همگنان ارسال داشته اند.
2- آموزشگاههاي آزاد كه در سال 1393 از تسهيلات اعطايي سازمان از محل قرارداد سازمان با بانك توسعه تعاون استفاده ننموده اند. 
3- آموزشگاههای آزاد كه در شهرستانها و بخش های محروم مطابق مصوبه ی شماره 76254/ت36095ه‍ـ  مورخ 10/4/1388 هیات محترم وزیران  مستقر مي باشند در اولويت دريافت تسهيلات مي باشند. 
ماده 3-  ضوابط كلي پرداخت تسهیلات به آموزشگاههای آزاد :

1- پرداخت تسهيلات جهت طرح هاي تكميلي و خريد تجهيزات آموزشي و اداريبه كليه آموزشگاهها اعم از استيجاري و ملكي تعلق مي گيرد. 
2- موسسین ایثار گر در اولویت دریافت تسهیلات خواهند بود.
ماده4-  نحوه انتخاب آموزشگاههای آزاد واجد شرايط دريافت تسهيلات توسط مراکز:
مراکز ضمن اعلام این دستورالعمل به آموزشگاههای آزاد فعال و پس از بررسی درخواست ها ، امتیازات حاصله از شاخص های پنج گانه زیر(با حداکثر 500 امتیاز ) را محاسبه و نسبت به  معرفی  بر اساس سهمیه اعلام شده  ، تعیین آموزشگاههای منتخب و معرفی به اداره کل  اقدام  می نماید.
ماده 5 - فرآيند اجرايي و گردش كار  
1- مراکز به طريق مقتضي نسبت به اطلاع رساني  دقيق و موثر به كليه آموزشگاههاي آزاد تابعه ،در ارتباط با مفاد قرارداد عامليت اين دستورالعمل اقدام مي نمايد. 
2- آموزشگاهها مدارك و وثايق موردنياز ، نرخ سود و نحوه بازپرداخت تسهيلات (بويژه مفاد بخش هشتم قرارداد) نسبت به ارايه درخواست تسهيلات خود اقدام مي نمايند. 
3- اداره شعب بانك موظف است حداكثر ظرف مدت 15 روز كاري با رعايت ضوابط و مقررات و سياست هاي اعتباري بانك نسبت به بررسي همه جانبه طرحهاي واصله اقدام و نتيجه را به متقاضي و اداره كل اعلام نمايد.(ماده 5 قرارداد عامليت) 
4- مراکز نسبت به انتخاب و اولويت بندي آموزشگاه حداقل به ميزان دو برابر سهميه خود اقدام نمايد تا در صورت انصراف و يا عدم توانايي متقاضي در تكميل مدارك و وثايق ، نسبت به معرفي آموزشگاه جايگزين اقدام نمايد.  
تبصره: چنانچه آموزشگاه منتخب پس از معرفي به بانك ، از دريافت وام انصراف دهد ضمن جايگزيني آموزشگاه واجد شرايط ديگر ،آموزشگاه انصراف داده حداكثر تا يك سال مشمول دريافت  تسهيلات از سازمان  نخواهد بود.
5- مراکز گزارش ماهانه از روند اعطاي تسهيلات را در پايان هر ماه مطابق جدول زير در قالب فرمت اكسل به اداره کل  ارايه مي نمايد. 
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ماده 6 – ساير موارد 
· پرداخت تسهيلات به متقاضيان  به نسبت دو سهم از سازمان و سه سهم از بانك عامل خواهد بود كه سهم سازمان در قالب قرارداد قرض الحسنه و با كارمزد صفر درصد تعيين شده است. (مفاد ماده 3 و ماده 15 قرارداد عامليت)
· مدت بازپرداخت تسهيلات اعطايي از محل سهم سازمان و منابع داخلي بانك پنج سال بوده و مشتمل بر يك سال دوره اجرا و تنفس طرح و چهار سال دوره بازپرداخت مي باشد .(مفاد ماده 19 قرارداد عامليت)
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